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Uvod

Vazené damy, vazeni pani,

predkladdme vam vyroc¢nu spravu neziskovej organizacie IRIS — IV, n. o., so sidlom v obci
Skacany, ktora uz dvanast’ rokov mapuje nasSu ¢innost’ v oblasti poskytovania pobytovych
socidlnych sluzieb. Rok 2024 bol z viacerych hladisk ndro¢ny, no zaroven potvrdil stabilitu a
kvalitu nasho zariadenia.

V priebehu celého roka sa v naSom zariadeni uvolnilo iba jedno miesto pre klientov, ¢o
povazujeme za mimoriadne dolezity ukazovatel. Takyto nizky pocet odchodov odzrkadl'uje
nielen vysoktl mieru spokojnosti prijimatelov socidlnych sluzieb, ale aj doveru, ktora v nas
klienti a ich rodiny vkladaji. Vysoka stabilita osadenstva zaroven sved¢i o kvalite
poskytovane;j starostlivosti, vytvarani bezpe¢ného a dostojného prostredia, ako aj o schopnosti
nasho timu zabezpecit kontinuitu, individudlny pristup a podporu v kazdodennom Zzivote.
Tento fakt vnimame ako potvrdenie toho, Ze nasa praca ma zmysel a prinasa dlhodobé
vysledky.

Ekonomické prostredie bolo poznacené pokracujucim rastom cien energii, potravin a sluZzieb,
sposobenym predovsetkym vonkajSimi geopolitickymi faktormi (najméd pretrvavajucim
ozbrojenym konfliktom na Ukrajine). Tato situacia si vyziadala reviziu a naslednt tpravu
cennika sluzieb, ktori sme realizovali s dorazom na socialnu tnosnost’ nasich prijimatelov
od 01.01.2025.

Na tomto mieste vyjadrujeme pod’akovanie vSetkym zamestnancom za ich profesiondlny a
zodpovedny pristup, ktory je klIdCovym predpokladom udrzania kvality poskytovanych
sluzieb. Organizacia napiiia svoje strategické ciele uz dvanast’ rokov najmi vd’aka odbornej
praci, l'udskému pristupu a flexibilite nasho timu.

Sme rovnako vd’a¢ni rodinam klientov za doveru, ako aj vSetkym partnerom — Ministerstvu
prace, socidlnych veci a rodiny SR, Trencianskemu samospravnemu kraju, samospravam,
inStituciam, darcom, sponzorom a dobrovol'nikom — za ich podporu, ktord umoziuje efektivne
fungovanie nasej organizacie.

»Miesto nie je vynimo¢né tym, ¢o ponuka, ale 'ud’mi, ktori ho napliaji zmyslom.*

Mgr. Viera Mad’arova
riaditel’ka IRIS — IV, n. o.



1.1 Zakladné udaje

N4zov organizacie IRIS — IV, n. o., Skacany 3, 958 53 Skacany
a sidlo:

I1CO: 45 740 429

DIC : 202 3698 358

Nazov zariadeni : ZPS IRIS - 1V, Skacany, ZPS IRIS — IV Radobica

Pravna forma zariadenia: neziskova organizacia s pravnou subjektivitou
Statutarny zastupca: Mgr. Viera Mad’arova

Kontakt zariadenia: +421 385318896, 0905 344553, 0905900681, 0944300709
irisiv@irisiv.sk, irisivno@gmail.com

Najvyssim organom neziskovej organizacie IRIS —1V, n. o.,
so sidlom v Skacanoch ¢. 3,
je spravna rada v tomto zloZeni :

Statutarny zastupca : Mgr. Viera Mad’arova
Predseda spravnej rady : Mgr. Iveta Varadyova
Clenovia : Ing. Marcela Ottova a Ing. Ladislav Struhar
Revizor : Ing. Katarina Erdogan

V priebehu roka 2024 nedoSlo k zmene ¢lenov spravnej rady, zasadala 2 krat v mesiacoch
jun  adecember. Na cele je Mgr. Iveta Varadyova, predseda a Mgr. Viera Mad’arova -

Statutarny zastupca organizacie, ktora je zodpovedna za jej ¢innost’.

1.1 Historia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia IRIS — IV, bola dia 08. 02. 2013, zapisana na zaklade rozhodnutia
Obvodného uradu Trencin, odbor vSeobecnej vnutornej spravy do Registra neziskovych


mailto:irisiv@irisiv.sk

organizacii. Dna 16. 08. 2013, bola NO IRIS — IV, n. o., zapisana do Registra poskytovatel'ov
soc. sluzieb v TSK, pod ¢islom 259 s opravnenim:

>

poskytovat’ soc. sluzby v zariadeni pre seniorov pobytovou formou pre 26 a ambulantnou
formou pre 10 klientov

v roku 2014 rozsirila ponuku svojich sluzieb o Pozi¢iavanie pomocok a sluzbu Jedalen.
od roku 2016 zacala poskytovat’ d’alSie soc. sluzby: zariadenie opatrovatel’'skej sluzby pre
14 klientov a denny stacionar pre 12 klientov , ambulantnou formou

v roku 2017 ukoncila poskytovanie soc. sluzby zariadenie pre seniorov ambulantnou
formou

vroku 2018 ukoncila poskytovanie soc. sluzieb v dennom stacionari a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby ambulantnou formou

v roku 2019 uzavrela zmluvu o prendjme budovy v obci Radobica a registrovala nové
zariadenie pre seniorov pre 28 prijimatelov

v roku 2020 poskytovat’ od 01.01. socialne sluzby v ZPS IRIS — IV, Radobia

v roku 2022 ukoncila poskytovanie soc. sluzieb v ZPS IRIS — IV, Radobica

Od roku 2022 poskytuje svoje sluzby v zariadeni pre seniorov IRIS — V, SksaCany

s kapacitou 30 miest

1.2 Sucasnost’

V roku 2024 RIS — IV, n. o., poskytovala v stilade so zdkonom ¢. 448/2008 o soc. sluzbach

tieto socialne sluzby:

= Zariadenie pre seniorov § 35 —
= 30 miest v pobytovej celoro¢nej forme v ZPS IRIS — 1V, Skacany
. Pozic¢iavanie pomodcok § 47 zakona

. Jedalen §50 zakona

1.3 Predmet ¢innosti neziskovej organizacie

1.3 Predmet Cinnosti neziskovej organizacie

Hlavnou cinnostou naSej neziskovej organizacie je poskytovanie komplexnej a ddstojnej

starostlivosti pre seniorov a osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Zameriavame sa nielen na

fyzicku opateru, ale aj na duSevnu a emociondlnu podporu, ktora je neoddelitelnou sucast'ou



kvalitnej socidlnej sluzby. Nasa praca je vedena presvedCenim, ze kazda I'udska bytost’” ma

pravo na zivot v Ucte, bezpeci a pokoji — bez ohl'adu na vek ¢i zdravotny stav.

Motto: Ku vSetkym Pud’om pristupujeme s laskou, uictou a reSpektom.

Nase hlavné ciele su:

e zabezpecovat kvalitné, odborné a dostupné socialne sluzby,

o zachovavat’ dostojnost’ a kvalitu zivota seniorov a 0sob s tazkym zdravotnym postihnutim
— prednostne v obci Skacany a jej okoli, ale aj pre vSetkych ob¢anov SR, ktori st odkazani
na pomoc inych,

e byt spolahlivou oporou kazdému ¢loveku, ktory sa ocitne v zranitel'nej zivotnej situécii,

e posiliiovat’ doveru, poskytovat’ pocit bezpecia, istoty a socidlneho zazemia,

e vytvarat priestor pre aktivne prezivanie vol'ného ¢asu, rozvoj zru¢nosti, podporu
sebestacnosti, ako aj zmysluplné a radostné chvile kazdodenného Zivota.

Nasim dlhodobym ciel'om je podporovat’ dusevnu pohodu a psychicku stabilitu klientov — ako

predpoklad pre ich celkovi spokojnost’ a dostojné prezivanie staroby.

2. Analyza sticasného stavu

2.1 Struktira prijimatePov socialnych sluZieb 2024

Klienti ZPS IRIS -1V, Skacany

zeny muzi
Pocet 22 8
Vek 85,7 78,6

Priemerny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov IRIS — IV, n. o.,
Skacany bol v roku 2024 bol 3 30 klientov. Zo zisteni vyplyva, Ze prevaznu Cast klientely
tvoria zeny, pri¢om vekova Struktira zaradzuje vacsinu prijimatel'ov do kategérie dlhovekych
seniorov. Tento fakt poukazuje na potrebu zvySujicej sa urovne individualizovanej
starostlivosti, ako aj na dolezitost” dlhodobej socialnej podpory.

Stravovanie bolo aj v roku 2024 =zabezpeCované¢ externym dodavatelom stravy —
spolo¢nostou VEGSTRAYV, Dolné Vestenice, ked’Ze vlastna priprava teplych jedal (obedov a
veceri) bola v zariadeni ukoncend uz v roku 2021 z dévodu nedostatku pracovnej sily. S

kvalitou a ponukou dodavanej stravy boli klienti vo vacSine pripadov spokojni. Vyber jedal



priebezne spolocne konzultujeme s cielom prisposobit’ ho individualnym preferenciam,
stravovacim zvyklostiam a zdravotnym potrebam prijimatelov.

V priebehu roka 2024 sme taktiez bezodplatne poziciavali zdravotné pomocky — najmi nasSim
klientom — ¢im sme podporili ich samostatnost’, pohybové schopnosti a celkovy komfort v

kazdodennom zivote.

2.2 Fyzické prostredie
ZPS IRIS - 1V, Skacany

Prevadzka zariadenia pre seniorov je situovand v blizkom centre obce Skacany v pokojnom
prostredi, v aredli plnom zelene. Budova je 2 - podlaznd. Na prizemi sa nachddza najma
obsluzna cast’ zariadenia  ( vstupna hala, prevadzkova miestnost' s WC, jedalen a priestor
pre socialnu pracovni¢ku kuchyna a sklady, miestnost’ pre zamestnancov so sprchou a WC, 4
izby pre klientov a kupelna s WC ). 1. poschodie sluzi najymd na ubytovanie klientov
nachadza sa tu 10 izieb, vstupna hala, spolocenskéd miestnost’ 2 kupelne s 3 WC, kancelaria
veducej sestry zdravotného useku asklad cistého pradla. 12 izieb v zariadeni je
dvojpostelovych 2 izby su trojpostelové, vSetky st vybavené Specidlnymi postelami
s antidekubitnymi matracmi. Klientom sluZzia k dispozicii bezbariérové kipelne vybavené
kapacou stolickou a ktipacimi vozikmi. Pri vykondvani hygieny dbdme na dodrziavanie
sukromia a intimity kazdého klienta, aj v roku 2023 sme vymenili 4 polohovatel'né 16zka,
ktoré sme vymenili za uz opotrebované.

2.3 Personalna Struktira
V IRIS -1V, n. o. pracovalo v roku 2024 na trvaly pracovny pomer 17 zamestnancov
z toho :
» 1 riaditel’ka
1 zastupkyna zariadenia
1 veduca zdravotnd sestra oboch zariadeni

1 asistent soc. rehabilitacie

>
>
>
» 8 opatrovateliek
» 2 upratovacky
» 1 administrativna pracovnicka
» 1 prevadzkovy pracovnik
» 1 spravca budovy
Personalne zabezpecenie a rozvoj zamestnancov

Personélne zabezpecenie zariadenia bolo v roku 2024 v sulade s poziadavkami uvedenymi v

prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktord uruje maximalny pocet



prijimatelov na jedného zamestnanca a zaroven definuje minimalny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Vzhl'adom na nepretrzitii prevadzku zariadenia, ako aj zvySujuce sa naroky na dosahovanie
kvalitativnych Standardov a vyrazny ndrast cien energii a prevadzkovych nékladov, sa v praxi
ukazuje, ze efektivne a plynulé zabezpeCovanie starostlivosti si vyzaduje vysSi pocet
zamestnancov, nez stanovuje zadkonné minimum.

Velkym prinosom v tejto oblasti bola pomoc dobrovolnikov z radov obyvatel'ov blizkeho
okolia a rodinnych prisluSnikov zamestnancov, ktori sa aktivne zapajali do r6znych Cinnosti.
Dobrovol'nicka pomoc sa v priebehu roka 2024 ukazala ako neocenitel'na sti¢ast’ plynulého
chodu zariadenia, priCom viaceri z dobrovol'nikov s nami spolupracuju dlhodobo a obetavo.
Aj v roku 2024 sme kladli déraz na stabilizaciu pracovného timu, zvySovanie atraktivity
pracovného prostredia a cielavedomt mzdovu politiku. Zamestnancom sme poskytli benefity
zamerané na podporu zdravia, prevenciu stresu a pracovnu pohodu, aj medzi ktoré patrili:
podavanie teplého jedla pocas dna, prispevok na stravovanie poc¢as no¢nych sluzieb,

dostatok vitaminov a doplnkov vyzivy,

bezpecné pracovné prostredie,

pravidelné testovanie a zdravotny monitoring,

Aj roku 2024 bol rozsireny pocet zamestnancov, ktorym poskytujeme prispevok III. piliera
doplnkového dochodkového poistenia . Tento benefit sme implementovali ako formu podpory
zamestnancov pri ich budicom déchodkovom zabezpeceni, Co povazujeme za dblezity krok k
zlepSeniu ich financ¢nej stability a motivacie.

V oblasti vzdelavania sme sa zamerali na odborny aj osobnostny rozvoj zamestnancov.
Priebezne sme zabezpecovali:

najmd pravidelné online vzdeldvania prostrednictvom Asocidcie poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb v SR (APSSvSR),

novej zamestnankyni — inStruktorke soc. Rehabilitacie sme poskytli vzdelavanie v zariadeni
soc. Sluzieb Dominik, Velkd Lehota a kurz Arteterapie Akadémie Edith Steinovej v Novej
Bani, s cielom zabezpecit’ naSim klientom ¢o najlahSie zvladnutie persondlnej vymeny na
tomto dolezitom poste.

ZvySovanie kvalifikdcie a starostlivost o psychicku pohodu naSich zamestnancov je aj
nad’alej naSou prioritou. Verime, ze spokojni a motivovani pracovnici su kli¢om k

poskytovaniu kvalitnych socidlnych sluzieb a stabilite celého timu.



3. Ciele a vizia neziskovej organizacie

3.1 Socialny usek

V sulade so zakonom NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbéch, ktory vstupil do platnosti 1.
januara 2009, neziskova organizacia IRIS — IV poskytuje socialne sluzby pre osoby, ktoré sa
nachadzaju v nepriaznive] socidlnej situacii z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dosiahnutia déchodkového veku. Nasa
organizacia poskytuje socidlnu starostlivost’ v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej osoby, ako aj pre seniorov, ktori dovfSili dochodkovy vek. V ramci § 35
zdkona o socialnych sluzbiach vykondvame odborné, obsluzné a dalSie Cinnosti, vratane
socidlnej rehabilitacie, stravovania, uschovy cennych veci a zabezpecenia zdujmovej ¢innosti.
Kazdy klient ma pridelené¢ho svojho kl'acového pracovnika, ktory zohrava dolezita tilohu v
starostlivosti o klienta. Tento pracovnik je zodpovedny za koordindciu individualneho planu
starostlivosti, ktory je prispdsobeny potrebam a prianiam klienta.
Dolezitost’ tejto funkcie spociva v:
e Individuidlnom pristupe: KIicovy pracovnik zabezpecuje, ze kazd4 osoba dostava
starostlivost’ podl'a svojich konkrétnych potrieb.
e Komunikacii s rodinou: Pravidelne informuje rodinnych prislusnikov o pokrokoch
klienta a zabezpecuje ich zapojenie do rozhodovani.
e Koordinacii starostlivosti: Kl'ucovy pracovnik dba na kontinuitu a efektivnost
poskytovanych sluzieb.
Klucovy pracovnik je teda mostom medzi klientom, jeho rodinou a naSim timom, ¢im
zabezpecuje kvalitnu a osobnu starostlivost’.
Klienti sa na zéklade vypracovaného planu podiel’aji na beznom chode zariadenia, priCom
vykonavaju rozne ¢innosti, ako pomoc pri udrzbe okolia zariadenia, upratovanie svojich skrin,
izieb, vyber poStovej schranky, alebo starostlivost o kvety. Prostrednictvom zvolené¢ho
vyboru zastupcov maju klienti moznost’ aktivne sa podiel’at’ na tvorbe jedalneho listka, planu
aktivit a ¢innosti a zdiel'at’ svoje postrehy a ndpady ohl'adom chodu zariadenia.
Klienti maji tieZ mozZnost pravidelne sa zicCasthovat’ sviatych omsi vo farskom kostole a
pocas sviatkov, ako aj raz mesacne, maji moznost’ absolvovat’ sviti spoved’ a ¢itanie z Biblie
priamo v zariadeni. NaSa filozofia je ekumenicky otvorend a podporuje rézne duchovné
pristupy nasich klientov.
Snazime sa, aby nasi klienti udrziavali kontakt so svojimi blizkymi. Mnohi z nich vyuzivaju
vlastné mobilné telefony, pripadne im umozitujeme telefonovat’ prostrednictvom sluzobnych
telefonov zariadenia. V juni 2024 sme usporiadali spolo¢né stretnutie — Den rodiny, ktoré
poskytlo prileZitost' obnovit’ osobné kontakty medzi naSimi klientmi a ich pribuznymi a
zaroven posilnit’ vztahy a spolupracu s rodinami naSich klientov.

3.2 Odborné ¢innosti

Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytujeme v stlade s prilohou €. 3 a
podl'a rozsahu stanoveného v prilohe ¢. 4 zakona o socidlnych sluzbach. Na zaklade poznania



potrieb nasich prijimatel’ov socidlnych sluzieb, ktoré st zamerané na vSetky oblasti ich Zivota,
zabezpecujeme konkrétnu, prakticku a cielent pomoc pre tato cielovu skupinu.

Kvalitné poskytovanie sluzieb je postavené na dokladnom pochopeni individudlnych
potrieb kazdého klienta. Na zéklade tychto potrieb kI'i¢ovy pracovnik spolu s timom vytvara
individudlny plan starostlivosti. Kazdi opatrovatel'sku Cinnost’ vykondvame v sulade s
Standardmi kvality a prisposobujeme ju aktudlnym potrebam klientov, priCom zabezpecujeme,
ze vsetky sluzby su poskytované kvalifikovanym personalom.

Nasa starostlivost sa zameriava na pomoc pri poruchach sebestacnosti a je
poskytovana nepretrzite pocas celého roka. Nasim klientom sa snazime ¢o najdlhSie udrzat
ich samostatnost, a to najmé prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do kazdodennych
ukonov sebaobsluhy.

Pomahame pri kazdodennych aktivitach, ako st osobna hygiena, obliekanie, jedenie,
podavanie liekov, sprevadzanie na vySetrenia a preventivne prehliadky, ako aj zabezpecenie
dovozu liekov a inych zdravotnych a hygienickych pomocok. Sociidlne poradenstvo
poskytujeme individualne, vzdy podl'a aktudlnych potrieb klienta.

Kvalita poskytovanej starostlivosti zéavisi predovSetkym od zdravotného stavu
prijimatel’a, skusenosti nasich zamestnancov a kvalitne nastavenych pracovnych postupov,
ktoré zabezpec€uji optimélnu podporu pre nasich klientov.

3.3 Obsluzné ¢innosti.

3.3.1 Ubytovanie

V Zariadeni pre seniorov IRIS — IV v Skacanoch poskytujeme ubytovanie v réznych typoch
izieb. Na prizemi sa nachadzaju tri dvojpostel'ové izby a jedna trojpostel’ova izba. Na prvom
poschodi st k dispozicii devit’ dvojpostel'ovych a jedna trojpostelové izba. Komfort nasich
klientov zvySujeme klimatizovanou jedéaliiou i1 spoloCenskou miestnostou. Vdaka pevnym
drevenym ZzalGzidm pri vstupe do budovy su chraneni pred prehriatim a Gpalom, ¢o im
umoziuje stravit’ viac ¢asu vonku pocas prijemnych letnych dni.

3.3.2 Stravovanie

Stravovanie poskytujeme piatkrat denne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera a II. vecera)
v priestoroch jedalne, alebo podla potreby priamo na izbe klienta. Kazdy klient m& moZnost’
vopred sa odhlasit’ z jedal, ktoré mu z r6znych dévodov nevyhovuji, a to podla vopred
oznameného jedalneho listka. Ak je to potrebné, mdze si vybrat' ndhradu alebo Uplne zrusit
objednavku. Strava je prispdsobend individudlnym potrebam klientov, berieme do uvahy ich
zdravotny stav a preferencie. V roku 2024 sme zabezpecili dovoz stravy, ¢o bolo nevyhnutné
kvoli personalnym obmedzeniam. Stravu objednavame v sulade s tradiénymi zvyklostami, po
konzultacii s vedlicou sestrou, a poskytujeme raciondlnu, diabeticku a Setriacu diétu.

3.3.3 Upratovanie, pranie a iidrZba bielizne

Upratovanie, pranie a Zehlenie bielizne a Satstva zabezpecuji dve pracovné sily, a to z useku
upratovania a opatrovatel'ského useku, pricom kazdad ma svoje rozdelené povinnosti. Dbame
na Cistotu, dezinfekciu a prijemntl vonu vSetkych priestorov zariadenia. Na zlepSenie kvality
vzduchu v zariadeni vyuZivame profesionalnu cisticku vzduchu, ktora pohlcuje az 90 %



virusov a baktérii, a zaroven ionizuje vzduch, ¢o ulahfuje dychanie nasim starSim a
oslabenym klientom.

3.3.4 Fakultativne sluzby

Pre nasich klientov zabezpecujeme rozne fakultativne sluzby, ako st kadernicke, pedikérske,
masazne, fyzioterapeutické a kozmetické sluzby. Okrem toho maju klienti moznost
vykonéavat’ drobné nadkupy. Tieto sluzby mozu vyuzit’ nielen v priestoroch zariadenia, ale aj
mimo neho, podla vlastného rozhodnutia.

V pripade potreby sme v roku 2024 poskytli osobné vybavenie, najmi ak si ho prijimatel
nemohol zabezpecit’ sam alebo prostrednictvom svojich pribuznych. Sluzby zahtnali aj odvoz
a sprievod na vysSetrenia, pomoc pri uradnom vybavovani a podobne. Pre ochranu cennych
veci mame k dispozicii trezor na uschovu penazi a dokumentov.

Zaujmova ¢innost’

Zabezpecovali sme aj zaujmovu Cinnost’, ktord bola prispdsobend prianiam a potrebam naSich
klientov. V roku 2024 sa nasi klienti zG¢astnili r6znych spolocenskych a kultarnych aktivit v
ramci obce Skacany, ako je vystava ovocia a zeleniny v kultirnom dome, vyzdoba kostola z
darov zeme, alebo naviteva zahradného centra Sujan. Okrem toho sme dvakrat absolvovali
vylet do mesta Partizanske, ktoré je domovom vac¢siny nasich klientov

3.4 Ciel’ IRIS-1V, n. o.

Cielom zariadenia pre seniorov IRIS — IV, je vytvaranie prijemného prostredia a pokojnej
atmosféry denného programu pre klientov, individudlna podpora ich schopnosti s cielom
udrzat’ ¢o najvyssiu kvalitu zivota. Individualnym pristupom ku klientom brat’ na zretel’ ich
potreby a priania, pisomne zaznamenané v individualnych planoch kazdého klienta.

S laskou, uctou a reSpektom poskytované soc. sluzby.

Laska = akceptacia jedine¢nosti a roznorodosti ¢loveka

Ucta = citlivy, chapavy a tolerantny pristup vetkych zamestnancov

Respekt = reSpektovanie rozhodnutia klienta a umoznit’ mu vlastné rozhodovanie, umoznit’
maximalne sukromie

3.4 Vizia neziskovej organizacie

Zakladnou viziou neziskovej organizacie IRIS — IV je podpora komunitného Zivota a
posiliiovanie rodinnych vézieb v prostredi plnom dovery, porozumenia a vzajomnej Ucty.
Nasim cielom je, aby sa prijimatelia socialnych sluzieb citili nielen bezpe¢ne a podporene, ale
aj ako sucast’ SirSej komunity, v ktorej mozu slobodne prejavovat’ svoje zaujmy, emocie a
osobnost’.

Délezitou sucastou kazdodenného Zivota v zariadeni su spolo¢né aktivity — od tvorivych
dielni, cez spolocenské hry a rozhovory, az po pravidelné posedenia pri kave alebo ¢aji, ktoré
poskytuju priestor pre neformalne rozhovory, zdiel'anie spomienok a vzdjomné povzbudenie.
Osobitni pozornost venujeme oslavdm menin a Zzivotnych jubilei klientov, ktoré
organizujeme v prijemnej a dostojnej atmosfére. Tieto sldvnostné chvile ¢asto prebiehaju za



ucasti rodinnych prislusnikov, priatelov ¢i znamych, ¢im sa posilituje prepojenie medzi
zariadenim a prirodzenym socidlnym prostredim klienta.

Vytvaranim komunitného ducha a prilezitosti na spolo¢né stretnutia sa snazime zmiernit
pocity osamelosti, podporit emociondlnu pohodu nasich klientov a zaroven zachovat
kontinuitu ich medzil'udskych vztahov. Verime, Ze prave tato rovina zivota — 'udska blizkost’
a spolupatricnost — je jednou z klItdcovych hodndt, ktoré formuju kvalitu socialnej
starostlivosti.

4. Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2024

4.1 Ro¢na uctovna zavierka 2024
Ugtovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.

Udaje zo stivahy k 31.12.2024

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Majetok v 104219 | 94505 | 88045 | 94314 | 137142 | 125318 | 115033 | 104 849
zostatkovej cene
spolu
stavby v 91670 | 86365 | 81060 | 88253 124453 | 117316 110179 | 103 042
zostatkovej cene
Samostatne 161 0 0 3793 4261 1822 922 122
hnutel’né veci
Dopravné 12388 | 8140 3892 2268 8428 6 180 3932 1 684
prostriedky
Obstaranie
majetku 0 0 0 0 0 0 0
(neskolaudované
stavby)
Material na 1071 1385 1776 1 631 971 1581 2917 4142
sklade
Pokladnica 19387 | 11402 | 25298 9235 20 437 11922 9593 19 050
Bankové Gcty 1778 7609 | 10125 | 131041 | 100263 | 36214 19 644 25157
Kratkodobé 879 1480 1 905 13 933 1789 18 908 12 300 1643
pohladavky
Naklady 543 391 1167 776 11224 905 808 404
budtcich obdobi 1
Zakladné imanie 40 000 | 40000 | 40000 | 40000 | 40000 40 000 40 000 40 000
Nevysporiadany 54 624 18 840
vysledok -3825 | -3349 | 5346 -5745 -5 050 53 985
hospodarenia
Vysledok 476 8696 | -11092 695 59 035 639 -35784 | -12437
hospodarenia
Fond utvoreny zo 8260 7 846 7426 7011 6 596 0 0 0
zisku
91Rezervy 4067 3479 5361 7053 11111 5462 7071 9173
Zavizky soc. 66 175 74 153 288 283 252 735
fond
Zavizky z 1402 87 3032 8 743 39 193 11411 1 561 5209
obchodného
styku




Zavazky voci 10508 | 11122
zamestnancom

12 151

20984 | 31770 14 665

17 615

18 463

Zuétovanie so
Soc. poistoviiou 6 084 6 985
a

zdravotnou poist’.

7489

12813 | 20896 9558

11199

12 103

Danové zavazky 554 921

1090

1995 4726 1504

1658

2129

Zavazky
z dévodu fin. 0 0
vztahov k SR

a rozpoc¢tom Uz.
samospravy

Vratena dotacia 25470 393
MPSVaR

2747 309 2511

13111 | 17831
Ostatné zavazky

37917

32327 | 26243 14 066

42 939

52611

Vynosy buducich | 21703 | 22 586
obdobi (1 rok)

19 603

124902 | 26 611 | 38254

6451

Vynosy buducich
obdobi (nad 1
rok)

12 709

10 628

4.2 Ekonomicky opravnené naklady na klienta za rok 2024

» celoro¢na forma ZPS Skacany 1.540,13€

4.3 Prijmy v roku 2024 v €

Prijmy za rok 2024
Finan¢ny prispevok z
MPSVaR 263 340
Prispevok Mestd, Obce 7 649
Financ¢né dary 180
2% dane 771
Prijmy klienti 258 279
Ost.prijmy TZMO 1115
Ostatné prijmy 3161
Prijmy spolu 534 495
V tom prijmy za soc. sluzby :
Jedalen § 58 0,00 EUR
Pozic¢iavanie pomdcok § 47 0,00 EUR
4.4 Vydavky roku 2024v €
BeZné vydavky 2024
Spotreba materidlu 90 989
Spotreba energie 22 862
Opravy a udrziavanie 7767




Cestovné 3870
Naéklady na reprezentaciu 521
Ostatné sluzby 28 142
Mzdové naklady 261 190
Zéakonné soc.a zdravot.poist. 94 183
Ostatné soc.poistenie DDS 1410
Zakonné soc.naklady (PN,

BOZP) 10 289
Ostatné dane a poplatky 3 809
Osobitné naklady 11 390
Iné ostatné naklady 327
Odpisy 10 184
Spolu 546 933

Investi¢né vvdavky 2024

V roku 2024 sme nerealizovali Ziadne investi¢né vydavky.

Komentar k niektorym polozkam:

K najvacsim vydavkom patria opédtovne vydavky na mzdy, ¢o aj vyplyva z Cinnosti
a zamerania neziskovej organizacie. Mzdové naklady od 1.1.2024 do 31.12.2024 poukazuju
na nepostacujucu vysku prispevku na mzdy z MPSVaR, nakol’ko vydavky organizacie na
mzdy a odvody zamestnancov prekracuju vysku prispevku o 92 tis. euro. Vydavky na energie
klesli oproti roku 2023 o 13.650€, materidlové vydavky klesli o0 2.191€ oproti roku 2023. Aj
v roku 2024 sme pokracovali v Gspornych rieSeniach v oblasti stravovania, napr. ndkup peciva
a chleba , priprava tzv. suchych veceri z vlastnej kuchyne , ¢im sme dosiahli 1 pri naraste cien
za dovoz obedov avecCeri priblizne rovnakii vySku ndkladov. Podobne sme pristapili
k opatreniam aj pri pouZivani Cistiacich prostriedkov a inych materidlov. Pri opravach sme sa
zamerali iba na nevyhnutné opravy interiéru najmé mal'ovanie a Cistenie stien na chodbach, v
kuchyni, a izbach klientov, takisto sme financovali revizie vSetkych elektrickych zariadent,
kotlov a kominov. V roku 2024 sme sa zamerali aj v oblasti vzdelavania na vymenu
praktickych skusenosti v ramci zariadeni soc. sluzieb IRIS — IV, superviziu zamestnancov
a online vzdelavania v ramci asociacie poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, a absolvovali sme
aj vzdeldvanie prostrednictvom ZdruZzenia RVC Martin. V ramci ochrany Zzivotného
prostredia mame zmluvu so spolocnostou NEHLSEN -EKO, ktord ma licenciu na
zneSkodnovanie nebezpecného odpadu a pravidelne triedime a  odovzdavame vSetok
nebezpecny odpad z prevadzky naSho zariadenia, za rok 2024 sme uhradili spolo¢nosti 795,33
€.

IRIS — IV, n. 0. vroku 2024 nerealizovala Ziadne investicné vydavky z dovodu enormného
zvysenia cien energii, potravin a ndkladov na mzdy.

Zaver



Zaverecné hodnotenie ¢innosti neziskovej organizacie IRIS — IV, n. o. za rok 2024

Rok 2024 bol pre IRIS — IV, n. o. rokom stability, adapticie a profesiondlneho rastu.
Organizacia celila mnohym vyzvam vyplyvajucim z vonkajSieho prostredia — rast cien
energii, spolo¢enské napétie sposobené pretrvavajucim vojnovym konfliktom v susedstve, ¢i
legislativne zmeny. Napriek tomu sme dokazali udrzat' kvalitu poskytovanych socialnych
sluzieb a zaroven posilnit’ vnttornu stabilitu zariadenia. Vel'mi pozitivne vnimam skuto¢nost’,
ze pocas roka doslo len k dvom personalnym zmenam, pri¢om vymena na pozicii inStruktorky
socialnej rehabilitacie prebehla bez narusenia pohody klientov.

Osobitne oceniujem zvySovanie kvalifikdcie naSej vrchnej sestry, ktoré je pre nasu organizaciu
vel’kym prinosom. Vd’aka jej odbornému rastu dokdzeme nielen posilnit’ iroven poskytovane;
starostlivosti, ale zaroven efektivnejSie reagovat’ na ekonomické vyzvy a lepSie planovat
prevadzku zariadenia aj v zloZitom hospodarskom prostredi.

Nasim cielom zostdva zachovanie kvality a dostojnosti zivota prijimatelov socialnych
sluzieb, a to aj v naro¢nych podmienkach. VSetky ulohy sme pocas roka realizovali s dorazom
na individudlne potreby klientov, s 'udskym pristupom a odbornostou, ktora je zdkladnym
pilierom nasej prace.

Uprimne d’akujem vsetkym zamestnancom — stiéasnym aj byvalym — za ich nasadenie,
profesionalitu a oddanost’. Vel'ka vd’aka patri aj dobrovol'nikom, ktori ndm neziStne poméahaja
a obohacuju zivot nasich klientov. Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR, nasim
partnerom, podporovatel'om a vSetkym, ktori nam v roku 2024 venovali 2 % zo svojich dani.
Vdaka tomu moéZeme pokracovat’ v naSom poslani s vedomim, Ze kazdodennou pracou
budujeme nielen bezpecné miesto, ale aj domov zalozeny na dovere, Ucte a l'udskej
spolupatri¢nosti.

Mgr. Viera Mad’arova v. r., Statutarny zastupca

Navrh rozdelenia zisku a udalosti osobitného vyznamu po skonéeni ictovného obdobia
Hospodarsky vysledok — strata k 31.12.2024 - 12.437,12€

Navrh:

1. Uttovnu stratu vo vySke 12.437,12€ preaétovat’ na uet 428-nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.



Na ucte 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov je =zostatok
k 31.12.2024 vo vyske 18 840,19¢€.

Po skonceni uctovného obdobia do dila zostavenia vyrocnej spravy nenastali ziadne udalosti

osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na uctovnu zavierku organizacie k 31. decembru
2024.

Vyrocna sprava bola prerokovand na zasadnuti Spravnej rady dia: 19.06.2025.



INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA
k 31.12.2024
Prilozené sucasti
Stvaha U& ROPO SFOV 1-01

Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2-01

Poznamky

Uétovna zavierka:

riadna
I:l mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok
od |01 | 2024 | do [12 | [2024

[o]0]
| 45740429 |

Nazov uctovnej
jednotky

IRIS - 1V, n.o.

Sidlo uc¢tovnej jednotky

Ulica a Cislo
| Skacéany 3
PSC Nazov obce
95853 | | skagany
Telefonne Eislo Faxové Cislo

| 0905 344 553

E-mailova adresa

| irisiv@irisiv.sk

Zostavena dia: |2 |0 | |o |3 | |2 |0 |2 |5 |

Podpisovy zaznam Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu uctovnej jednotky:




| Stvaha (U& NUJ 1 - 01)

ICO [ 45740429

Strana aktiv

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajiuce
uctovneé
obdobie

Brutto

Korekcia

Netto

Netto

a

1

2

3

4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021

230202,43

125353,93

104848,50

115032,91

A.l

Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 azr.
008

229,00

229,00

0,00

0,00

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobne;j
Cinnosti ] 012-
(072+091AU)

003

0,00

0,00

0,00

0,00

Softvér ) 013-
(073+091AU)

004

0,00

0,00

0,00

0,00

Ocenitelné prava 014-
(074+091AU)

005

0,00

0,00

0,00

0,00

Ostatny dlhodoby nehmotny
majetok _ (018+019)-
(078+079+091AU)

006

229,00

229,00

0,00

0,00

Obstaranie dlhodobého nehmotného
majetku (041-
093)

007

0,00

0,00

0,00

0,00

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok (051-
095AU)

008

0,00

0,00

0,00

0,00

Al

Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr.
020

009

229973,43

125124,93

104848,50

115032,91

A.ll.1

Pozemky
(031)

010

0,00

X

0,00

0,00

Umeleckeé diela a zbierky
(032)

011

0,00

X

0,00

0,00

Stavby ) 021-
(081+092AU)

012

162202,10

59160,00

103042,10

110179,10

Samostatné hnutelné veci a stubory hnutelnych
veci ] 022-
(082+092AU)

013

6174,81

6052,41

122,40

921,81

Dopravné prostriedky 023-
(083+092AU)

014

8990,00

7306,00

1684,00

3932,00

Pestovatel'ské celky trvalych
porastov 025-
(085+092AU)

015

0,00

0,00

0,00

0,00

Zakladné stado a tazné
zvieratda 026-
(086+092AU)

016

0,00

0,00

0,00

0,00

Drobny dlhodoby hmotny majetok
028-(088+092AU)

017

52606,52

52606,52

0,00

0,00

Ostatny dlhodoby hmotny
majetok 029-
(089+092AU)

018

0,00

0,00

0,00

0,00

10.

Obstaranie dlhodobého hmotného
majetku (042-
094)

019

0,00

0,00

0,00

0,00

1".

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok (052-
095AU)

020

0,00

0,00

0,00

0,00

A.lll.

Dlhodoby finanény majetok r.022 azr.
028

021

0,00

0,00

0,00

0,00

AlllA.

Podielové cenné papiere a podiely

v obchodnych spolo€nostiach v ovladane;j
osobe (061-
096AU)

022

0,00

0,00

0,00

0,00

Podielové cenné papiere a podiely

v obchodnych spolo€nostiach s podstatnym
vplyvom (062-
096AU)

023

0,00

0,00

0,00

0,00

Dlhové cenné papiere drzané
do splatnosti (065-
096AU)

024

0,00

0,00

0,00

0,00

P&zicky podnikom v skupine
a ostatné po6Zicky (066+067)-
(096AU)

025

0,00

0,00

0,00

0,00




Ostatny dlhodoby finanény majetok  (069-
5. 096AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného
6. majetku (043- 027 0,00 0,00 0,00 0,00
096AU)
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
7. majetok (053- 028 0,00 0,00 0,00 0,00
096AU)
| Stvaha (Ug NUJ 1 - 01) ICO | 45740429
Bezprostredne
) . Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér uctovneé
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU
1.030+r.037+r.042+r.051 029 51530,45 0,00 51530,45 44454,36
Bl | Zasoby r.031az | o3 4142,13 0,00 4142,13 2916,78
B.l.1. | Material
(112+119)-(191) 031 4142,13 0,00 4142,13 2916,78
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej
2. vyroby (121+122)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
Vyrobky
3. (123-194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata
4. (124-195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar
5. (132+139)-(196) 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky )
6. na zasoby (314AU- | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
B.II. Ellgz:lobe pohladavky r. 038 az 037 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z obchodného ;
B.I.1. | styku (311AU az 314AU)- | 038 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohladavky (315AU-
2. 391AU) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky voci u€astnikom )
3. zdruzeni (358AU- | 040 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
Iné pohladavky
4. | (335AU+373AU+375AU+378A0)-391A0 | %41 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIL. L(rg;laodobe pohladavky r. 043 az 042 3181,49 0,00 3181,49 12300,43
B.IIl.1. | Pohladavky z obchodného .
styku (311AU az 314AU )- | 043 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU
Ostatné pohladavky (315AU-
2. 391AU) 044 2128,02 0,00 2128,02 0,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a
3. zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 X 0,00 0,00
(336)
4. | Danove pohfadavky (341 1 046 0,00 X 0,00 0,00
az 345)
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k
5. statnemu' rozpoCtu a rozpoctom Uzemne;j 047 0,00 X 0.00 0.00
samospravy
(346+348)
Pohladavky vocéi u€astnikom )
6. zdruzeni (358AU- | 048 0,00 0,00 0,00 0,00
391AU)
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-
7. 391A0) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky
8. (335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU 050 1053,47 0,00 1053,47 12300,43
B.IV. | Finanéné uéty r.052 | 051 44206,83 0,00 44206,83 29237,15




azr. 056
B.IV.1. | Pokladnica
(211+213) 052 19049,85 X 19049,85 9593,24
Bankové ucty
2, (221AU+261) 053 25156,98 X 25156,98 19643,91
Bankové ucty s dobou viazanosti dlhSou
3. ako 1 rok 054 0,00 X 0,00 0,00
(221AU)
Kratkodoby financny
4, majetok ] ) 055 0,00 0,00 0,00 0,00
(251+253+255AU+256+257)-291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného
5. majetku (259- | 056 0,00 0,00 0,00 0,00
. 291AU)
g.r%:gOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 057 484,37 0,00 484,37 808,33
c1. gas'ﬁ";‘dy buddcich obdobi 058 484,37 0,00 484,37 808,33
2. (P;éjg;y buducich obdobi 059 0,00 0,00 0,00 0,00
MAJETOK SPOLU r.
001+1.029+r.057 060 282217,25 125353,93 156863,32 160295,60
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ ) /
2-01) ICO | 45740429 SID
. ] Cinnost’ Bezprostredne
Cislo . Cislo . predchadzajiuce
aétu Naklady riadku Hlavna | zdarovana Spolu aétovné
nezdanovana obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 90988,74 0,00 90988,74 93179,58
502 | Spotreba energie 02 22861,70 0,00 22861,70 36512,49
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 04 7766,80 0,00 7766,80 8716,83
512 | Cestovné 05 3869,50 0,00 3869,50 2114,11
513 | Naklady na reprezentaciu 06 520,75 0,00 520,75 199,05
518 | Ostatné sluzby 07 28142,00 0,00 28142,00 24528,12
521 | Mzdové naklady 08 261189,76 0,00 261189,76 240751,77
524 | Zakonné sociéine poistenie a 09 94183,28 0,00 94183,28 84369,28
zdravotné poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 10 1410,00 0,00 1410,00 1395,00
527 | Zakonné socialne naklady 11 10288,80 0,00 10288,80 33898,49
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Dan z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 15 3808,50 0,00 3808,50 1601,90
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 0,00 0,00 0,00 0,00
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 0,00 0,00 0,00 5,70
545 | Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 11390,26 0,00 11390,26 10045,81
548 | Manka a Skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 24 328,00 0,00 328,00 517,01
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 | majetku a dlhodobého hmotného 25 10184,41 0,00 10184,41 10285,00
majetku
Zostatkova cena predaného
552 | dlhodobého nehmotného majetku a 26 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodobého hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00




Naklady na kratkodoby finanény

555 majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Nak_lady na precenenie cennych 31 0,00 0,00 0,00 0,00
papierov
Tvorba a ztG¢tovanie opravnych
558 poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Po§k){tnute prispevky organizacnym 33 0,00 0,00 0,00 0,00
zlozkam
562 | Poskyinuté prispevky inym 34 0,00 0,00 0,00 0,00
ucétovnym jednotkam
563 Poskytnute prispevky fyzickym 35 0,00 0,00 0,00 0,00
osobam
Poskytnuté prispevky z podielu
565 zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Po_skytnute prispevky z verejnej 37 0,00 0,00 0,00 0,00
. zbierky
:";t;"’a trieda 5 spolu r0laz | 34 546932,50 0,00 546932,50 548120,14
Viykaz ziskov a strat (U& NUJ /
2-01) ICO | 45740429 SID
. . Cinnost Bezprostredne
Cislo VVnos Cislo HI . predchadzajuce
aétu ynosy riadku | a%’ na 5 | Zdafovana Spolu uétovné
ezdanovana obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 258278,96 0,00 258278,96 237349,66
604 | Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Z[nena stavu zasob nedokoncenej 42 0,00 0,00 0,00 0.00
vyroby
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktl\./aua vnutroorganizacnych 47 0,00 0,00 0,00 0,00
sluzieb
623 Akt_lvaC|a dlhodobého nehmotného 48 0,00 0,00 0,00 0.00
majetku
624 Akt_lvaua dlhodobého hmotného 49 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 1398,23 0,00 1398,23 2871,12
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 0,00 0,00 0,00 50,84
Trzby z predaja dlhodobého
651 | nehmotného majetku a dlhodobého 59 1000,00 0,00 1000,00 0,00
hmotného majetku
652 Vyr)osy z dlhodobého finanéného 60 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
653 Trzpy z predaja cennych papierov a 61 0,00 0,00 0,00 0.00
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vyr)osy z kratkodobého finanéného 63 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 0,00 0,00 0,00 0,00
657 Vynpsy z precenenia cennych 65 0,00 0.00 0,00 0.00
papierov
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 0,00
661 Prijaté prispevky od organizaénych 67 0,00 0,00 0,00 0,00

ZlozZiek




Prijaté prispevky od inych
662 organizacii 68 525,00 0,00 525,00 1045,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 180,00 0,00 180,00 0,00
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 770,97 0,00 770,97 499,01
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotéacie 73 271752,22 0,00 271752,22 270520,71
(esov trieda € spold r39az | 44 533905,38 0,00 533905,38 512336,34
Vysledok hospodarenia pred zdanenim | 75 -13027,12 0,00 13027,12 -35783,80
591 | Dan z prijmov 76 0,00 0,00 0,00 0,00
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni . . B
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+]-) 78 13027,12 0,00 13027,12 35783,80

| Poznamky (U NUJ 3 —01) | ICO|[4|5]7]4]0]4]2]9] | | |

CL1
Vseobecné informacie
(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel'om alebo
zriad’ovatel'om ¢tovnej jednotky, ditum zalozenia alebo zriadenia Gctovnej jednotky.

IRIS-1V, n.o., Skacany 3, 958 53 Skacany — zakladatelia: Mgr. Viera Mad’arovd, Mgr.

Iveta Varadyova.

Dadtum zaloZenia: 8.2.2013
(2) Informaécie o Clenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych orgénov uctovnej
jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych
organov uétovnej jednotky.

Meno a priezvisko ¢lenov Nazov organu Poznamka
Mgr. Viera Madarova Riaditelka
Mgr. lveta Varadyova Spravna rada, zastupkyna

riaditelky

Ing. Marcela Ottovéa Spravna rada

Ing. Ladislav Struhér Spravna rada

Ing. Katarina Erdogan Spravna rada, revizor

(3) Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola Gctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej ¢innosti,
ak ju uctovna jednotka vykonava.

Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluZieb a to humanitirna starostlivost’ a poskytovanie socidlnych
sluZieb.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovne;
jednotky za ¢tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,,bezné ti¢tovné
obdobie*). Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori
vykonévali dobrovolnicku ¢innost’ pre uctovnu jednotku pocas bezného uctovného obdobia.

Pocet hodin
Bezné uctovné vykonavania
obdobie dobrovorlnickej
¢innosti

Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 21,58 X
z toho pocCet veducich zamestnancov 4 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 6 2960
¢innost pre uctovnu jednotku poéas Uctovného obdobia




(5) Organizacna Struktira Gctovnej jednotky:

> Riaditel’ka ZPS IRIS - 1V, n.o.

» Zastupkyna riaditel’ky ZPS IRIS - 1V, n.o.
!
—>administrativny pracovnik
—>instruktor socialnej rehabilitacie
—>veduca opatrovatel’ského tiseku

!
-2 upratovacky
-7 opatrovateliek
—>spravca
—>kuchérka - prevadzkarka
1

—>pomocna kucharka
(6) Informécia o organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ictovnej jednotky.

CL II

Informacie o i¢tovnych zasadach a iétovnych metédach
(1) Informaécia, ¢i je GCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude
nepretrzite pokrac¢ovat’ vo svojej ¢innosti.
IRIS — IV, n.o. zostavuje uctovnu zdavierku za predpokladu nepretriitého pokracovania vo svojej
cinnosti.
(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny u¢tovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim
ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zaviazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.
(3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov:

a)dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou - obstardvacou cenou vratane nakladov
suvisiacich s obstaranim,

b)dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innost'ou — aktivdciou,
c)dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom ,

d)dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou - obstardvacou cenou vrdatane nékladov
suvisiacich s obstaranim,

e)dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - aktivdciou,

f)dlhodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom,

g)dlhodoby finan¢ny majetok,

h)zé&soby obstarané kupou — obstardvacou cenou vratane ndkladov suvisiacich s obstaranim,
i) zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou - aktivaciou,

j)zasoby obstarané inym spdsobom,

k)pohladavky,

[) kratkodoby finan¢ny majetok,

m)casové rozliSenie na strane aktiv,

o)Casove rozliSenie na strane pasiv,

p)derivaty,



r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urceni odpisov.

Dn.lh dlhodob¢ho Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
majetku
Budovy, stavby 30 rokov Rovnomerné
odpisovanie
Stroje, pristroje, zariad. 4 roky Rovnomerné
odpisovanie
Dopravné prostriedky 4 roky Rovnomerné
odpisovanie
Drobny dlhodoby Jednorazovo Jednorazovy odpis
majetok

(5) Zésady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatituje
opravné polozky a rezervy.
Uctovna jednotka neuplatiuje

tvorbu opravnych poloziek.
Uctovnd jednotka uplatiiuje

tvorbu zakonnych rezerv.

(6) Informécie o tctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gctovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sti¢asne sa moze uviest’ aj
informacia o G¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom G¢tovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia.

CL. 111
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji udaje v siivahe
(D Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.

2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

3) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku za bezné G&tovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloZiek suvahy v riadkoch 022 a 023.

Podiel uctovnej jednotky
na hlasovacich pravach
(v %)

Podiel na zakladnom

Nazov uctovnej jednotky imani (v %)
(1)

4 Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v Cleneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.




. ‘s Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Opis druhu finanéného (.. [y . - . .
. predchadzajuceho uctovného uctovného obdobia
majetku .
obdobia
®)] Udaje o $truktire dlhodobych poziciek.
Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
Poskytnuté dlhodobé p6zicky | predchadzajiceho uctovného uctovného obdobia
obdobia

(6) Prehl'ad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej
Druh majetku, ku poloZky na konci Tvorba opravnej Zuct(fvanlev Stavv opravnej
Kktorému sa tvori bezprostredne polozky opravnej polozky polozky na konci
opravna polozka predchadzajiceho (zvy3enie) (pouZzitie, beZného actovného
P P uctovného y zrusenie) obdobia
obdobia
@) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvdznosti na polozky savahy, v ¢leneni na

pohl'adavky za hlavnll nezdafiovanu Cinnost’ a zdafiovant ¢innost’ za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloziek

, ax Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
pohladavok

®) Prehl'ad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne S
(. .y . Stav na konci beZného
predchadzajuceho uctovného o . .
obdobia uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty 12.300,43 3.181,49

splatnosti

- po uplynuti lehoty

splatnosti

Spolu 12.300,43 3.181,49

) Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov

buducich obdobi.

(10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podl'a poloziek
suvahy.

Stav na zaciatku | Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
bezného &) ) +,-) bezného
uctovného uctovného
obdobia obdobia




Vlastné imanie

Zakladné imanie

40,000,-

40,000,-

7 toho:

- nada¢né imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocetiovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

54.623,99

-35.783,80

18.840,19

Vysledok
hospodarenia
uctovného obdobia

-35.783,80

-12.437,12

-35.783,80

-12.437,12

Spolu

18.840,19

-48.220,42

-35.783,80

6.403,07

(11) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podla osobitnych predpisov.

Opis fondov
tvorenych podla
osobitnych predpisov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

(12) Informacia o rozdeleni u¢tovného zisku alebo o vysporiadani uctovnej straty za bezprostredne
predchadzajice Gctovné obdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania




predpisov

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodérenia minulych rokov

Iné

Uc¢tovna strata

35.783,80

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

35.783,80

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov

Iné

(13)

Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne

predchadzajuceho U¢tovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich
tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na konci Stav na konci
bezprostredne oo . "y
. . Tvorba Pouzitie ZrusSenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho , .
a&tovného rezerv rezerv rezerv uctovného
obdobia obdobia
Zikonné rezervy | 7.071,25 9.172,46 7.071,25 9.172,46
spolu
Ostatné rezervy
spolu
Rezervy spolu 7.071,25 9.172,46 7.071,25 9.172,46

(14)

zavézky za hlavna nezdafiovant ¢innost’ a zdaniovanu ¢innost’.

Udaje o vyznamnych sumach zavédzkov v nadvéznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na

Druh a opis vyznamnych poloZiek

Hlavna nezdanovana

Zdanovana ¢innost’

zavazkov ¢innost’

321 - Dodavatelia 5.208,88

326 — Nevyfakturované dodavky 0

331 - Zamestnanci 18.463,40
336 — Ziuctovanie so SP a ZP 12.102,92
342 — Daiiové zavizky 2.129,05

379 — Ostatné zavizky 52.610,49




(15) Prehlad zavédzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci
Zavizk bezprostredne Stav na konci bezného
y predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 37.904,25
- po uplynuti lehoty splatnosti 0
Spolu 37.904,25

(16) Prehlad o zaiatocnom stave, tvorbe, Cerpani a kone¢nom zostatku socidlneho fondu
v priebehu bezného uctovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu beZného u¢tovného obdobia 251,74

Tvorba na t’archu nakladov 1.339,40

Tvorba zo zisku

Cerpanie 855,78

Stav k poslednému ditu beZného uctovného obdobia 735,36

meny.

Awerw

Druh cudzieho

zdroja Mena

Vyska
uroku v
%

Splatnost’

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
uctovného
obdobia

Kratkodoby bankovy
uver

Pozicka

Névratna financna
vypomoc

Dlhodoby bankovy
uver

Spolu

(18)  Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.

(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov av ¢leneni na

dlhodobé vynosy budtcich obdobi a kratkodobé vynosy buduicich obdobi.

Polozky vynosov buditcich
obdobi - dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Stav na konci beZzného
uctovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

6.943,50

5.276,80

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru




dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

mne

Spolu 6.943,80 5.276,80

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Polozky vynosov budtcich
obdobi - kratkodobé z dovodu

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Europskej tinie

dotécie z rozpoctu obce a z
rozpoctu vyssieho uzemného
celku

zostatku podielu zaplatenej dane

Z vlastnych zdrojov 5.765,89 5.350,89

Dohoda UPSVAR

Klienti zaplatené vopred 6.450,61 0,00

iné

Spolu 12.216,50 5.350,89

(20) Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmlav.

Hodnota zavizku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Druh majetku Stav na konci bezného

uctovného obdobia

CL1V
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat
(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdainiovanej Cinnosti a zdanovanej
¢innosti G¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb Hlavnawn ezda?ovana Zdanovana ¢innost’
cinnost

602 — trzby za soc.sluzbu 258.278,96

647 — osobitné vynosy 1.398,23

651 — trzby z predaja majetku 1.000,00

662 — prijaté prispevky od inych organizacii 1.115,00

663 — prijaté prispevky od fyzickych osob 180,00

665 — prispevky z podielu zaplatenej dane 770,97

691 - Dotacie 271.752,22




(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v ¢leneni na nepenazné dary, osobitné vynosy, zdkonné poplatky a iné ostatné vynosy za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sim vynosov bezpr,ostr(.aflne Stfly na kronci beinfého
predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
662 — prijaté prispevky od inych organizacii
TZMO 1.045,00 1.115,00
663 — prispevky od fyzickych 0sob 0 180,00

(3) Prehl'ad vyznamnych sim dotacii zo Statneho rozpoc¢tu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpske;
unie, dotacii z rozpoctu obce a z rozpoctu vysSieho uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajiicom uctovnom obdobi a v beznom ti¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych sim dotacii a
grantov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré st urcené na charitativne
ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v

beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloZiek bezprostredne o o1y .
R P e bezného uctovného
charitativnej reklamy a charitativnej lotérie predchadzajiceho obdobia
uctovného obdobia
5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v ¢leneni na nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci .
bezprostredne Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov prostrec bezného actovného
predchadzajuceho .
s . . obdobia
uctovného obdobia
501 — Spotreba materialu 93.179,58 90.988.74
502 — Spotreba energie 36.512,49 22.861,70
518 - Sluzby 24.528,12 28.142,00
521 — Mzdové naklady 240.751,77 261.189,76
524 — Zéakonné socialne poistenie a zdravotné 84.369,28 94.183,28
poistenie
525 — Ostatné socialne poistenie DDS 1.395,00 1.410,00
527 — Zékonné socialne naklady 33.898,49 10.288,80
551 - Odpisy 10.285,00 10.184,41




(6) Prehl'ad o tcele a vySke pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych
uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom uctovnom obdobi.

Pouzita suma e
zostatku Pouzita suma z

Ucel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane C e bezného uctovného

z predchadzajuceho .

Ly . . obdobia

uctovného obdobia
Material na tvorenie klientov 362,76
Material do zariadenie pre klientov 408,21
Zostatok podielu zaplatenej dane 0,00

CLV
Opis udajov na podsiivahovych uc¢toch
Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do
uschovy, odpisané pohl'adavky a pripadné d’alSie polozky.

CL VI
DalSie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v
budUcnosti, ktorych vznik nezavisi od U¢tovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prava zo servisnych
zmluv, poistnych zmlav, koncesionarskych zmlav, licenénych zmlav, préva z investovania prostriedkov ziskanych
oslobodenim od dane z prijmov.

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov rucenia; takymito inymi pasivami su:

a) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo
nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktord vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v suvahe, pretoze nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto
povinnosti sa neda spolahlivo ocenit.

(3) Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v uctovnictve a neuvadzaju sa
v sUvahe; pri kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, i sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

¢) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatel'skych
zmlav alebo odberatelskych zmldv,

d) povinnost z lizingovych zmluv, njomnych zmluv, servisnych zmllv, poistnych zmlav, koncesionérskych zmlav,
licennych zmluv a podobnych zmluv,

€) iné povinnosti.

(4) Prehlad nehnutel'nych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovne;j
jednotky, a to nazov, adresa a &islo kulturnej pamiatky v Ustrednom zozname pamiatkového fondu.
(5) Informécie o vyznamnych skutoc¢nostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka a dilom jej zostavenia.

Medzi driom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a driom jej zostavenia nenastali Ziadne
udalosti, ktoré by vyznamne ovplyvnili vykazané hospodarske vysledky v uctovnej zavierke, Strukture
vlastnikov alebo nepretrZitej existencii uictovnej jednotky.




